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Motivación

Adaptación Metodología Docente y Sistema de Evaluación

Espíritu inicial: Actor principal el alumno.
Incentivar el interés y rendimiento de los alumnos.
Atajar su pasividad y falta de motivación.
Mejorar sus conocimientos y resultados.
Tasas de Rendimiento, Éxito y Expectativa.

PINN-13-002
Contexto: Computabilidad.
Experiencia previa con muy buenos resultados.
Extenderlo, adaptarlo, mejorarlo y ponerlo en práctica en
un contexto diferente.
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Contexto

Asignatura Herramientas Informáticas

1er curso, 1er semestre:
Grado en Matemáticas.
Doble Grado en Matemáticas y Física.

Facultad de Ciencias.
Estudio: Cursos 2013-2014 y 2014-2015.

Distinta
Titulación
Perfil de alumno.

Mismo
Centro.
Coordinador.
Profesorado.
Temario.
Contenidos.
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Contexto

Asignatura Herramientas Informáticas

Materias básicas de la rama de ciencias.
Módulo Transversal.
Eminentemente Práctica.

Contenidos y competencias empleadas en otras materias
de los Grados.

Como herramienta.
Fuente de ejemplos y aplicaciones.

Proporciona al estudiante un importante complemento prác-
tico y visual del cálculo.

Análisis Numérico.
Investigación Operativa.
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Contexto

Asignatura Herramientas Informáticas

Objetivos y Resultados de aprendizaje.

Comprender el concepto de algoritmo y ser capaz de dis-
eñar algoritmos así como de analizar su eficiencia.

Conocer los principales tipos de datos así como los difer-
entes esquemas de composición de acciones algorítmicas.

Ser capaz de construir programas en algún contexto de pro-
gramación.

Conocer algún paquete de cálculo simbólico.

Ser capaz de redactar documentos y elaborar informes de
manera razonablemente correcta.

Alto nivel de abstracción → Poco atractiva y costosa.
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Metodología Docente

Pautas del EEES
Actividades presenciales y trabajo autónomo del estudiante.
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Aplicación

Antes 2014-2015
Principal actor "Profesor".

Clases Expositivas.

Modelo "tradicional" → Alumno rol "pasivo".

Clases Prácticas.

Alumno autónomo: descarga, resuelve, pregunta dudas.

Profesor "en espera".

NO evaluación de su trabajo diario → Alumno rol "pasivo".

Asistencia no obligatoria: Dinámica, Cercanía y Clima de
Confianza.
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Aplicación

Bajo impacto
Ideal: Alumno maduro → No necesita que se incentive su
asistencia e implicación.

Inconveniente:

Pasividad → Escaso esfuerzo, motivación y
aprovechamiento.

"Abandono" y pérdida de interés a medida que avanza el
curso.

Objetivo: Cambios metodológicos que permitan

Corregir estos efectos indeseados.

Mantener una asistencia continuada.



Introducción Contexto Metodología Docente Sistema de Evaluación Resultados Conclusiones y Trabajo Futuro

Aplicación

2014-2015
NO control de asistencia.
Actitud proactiva profesor-alumno.
Dinámica Expositivas.

Tareas dinamizadoras: Rompen la rutina, fomentan la par-
ticipación activa y el diálogo, y recuperan a los distraídos.

Dinámica prácticas.

Publicación anticipada boletines.
Desarrollo: explicación, asistente, autónomo.
Profesor: "activo" y "vigilante" → Supervisión individual-
izada.
Alumno: participación pública y privada.
Adaptadas al ritmo y necesidades del alumno.
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Aplicación

2014-2015
Diversidad en el aula.

Alumno "sobresaliente"
Receptivos a la asignatura.
Motivados.
Competitivos.

Alumno "medio"
Menor motivación y ritmo
de aprendizaje.
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Aplicación

Cómo integrar las necesidades de todos?
Estrategia para atender las diferentes "sensibilidades" del grupo.
Adaptación dinámica, "bajo demanda", de las estrategias do-
centes, materiales, contenidos y ritmos de las clases, a los dos
perfiles mayoritarios.
Todos debían sentirse atendidos y parte del grupo.

Categorizar ejercicios por dificultad
"Mínimos": conceptos básicos, dificultad asequible, pautas para
resolverlos.
"Estaría bien que hagas": más complejos, conceptos avanzados
en profundidad, apoyo en el diseño de la solución.
"Adicionales": complejos, su solución requiere combinar y domi-
nar diferentes aspectos, alumno autónomo en su solución. Supo-
nen un "reto".
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Evaluación ordinaria 2013-2014

Seguimiento del aprendizaje

8 calificaciones.
Sesiones CE y TUG (40%).

Entrega por escrito o defensa oral en el aula de al menos 3
tareas de EC: ejercicios, cuestiones o trabajos. (4).

Prácticas de Laboratorio(60%).
Entregas de tareas propuestas. (0).
Controles prácticos tras cada tema. (4).

Requisito previo: entrega trabajos prácticos no presenciales.

Observación
Las altas calificaciones en EC, no se reflejan en las de los
controles prácticos.
Tareas mal diseñadas, % elevado calificación final y no
evalúan realmente el aprendizaje.
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Evaluación ordinaria 2014-2015

Cambios de Calado
Evaluación continua más exhaustiva: presencial e individu-
alizada.
Calificaciones que reflejen realmente los resultados del
aprendizaje.

Abarcar mayor cantidad de conceptos.
Observar mejor la evolución del aprendizaje de los alumnos.
Mayor número de calificaciones de evaluación continua.

PINN-13-002 → "Cuestionarios".
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Evaluación ordinaria 2014-2015

Seguimiento del aprendizaje 2014-2015

13 calificaciones.
Examen Final (40%).

Convencional: cuestiones teórico-prácticas y ejercicios,
abarcan conceptos fundamentales y requieren un alto grado
de dominio de la asignatura.

Prácticas de Laboratorio(60%).
Boletines de ejercicios → Entrega NO obligatoria.
Al finalizar algunas sesiones, cuestiones prácticas → "Cues-
tionarios". (6).
Controles prácticos tras cada tema. (4).
Trabajo individual. (1).
Además 2 tareas de EC (Clases expositivas).
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Evaluación Continua Prácticas de Laboratorio
Recurso

"Cuestionarios" del Campus Virtual
Preguntas aleatorias que eviten "copieteos".
Requieran aplicar los diferentes conceptos y métodos, es-
tudiados y practicados.

Que se necesita?
Base de datos lo suficientemente extensa: preguntas y
cuestiones variadas, que abarquen todos los contenidos
del temario y con distintos niveles de dificultad. (60 pre-
guntas, 6 cuestionarios).
Mucho trabajo del profesorado: creación, mantenimiento y
ampliación.
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Evaluación Continua Prácticas de Laboratorio
Ventajas

Profesor
Ahorro de tiempo en la elaboración y corrección de la Eval-
uación Continua.
Seguimiento exhaustivo del aprendizaje del alumno.
Identificar dificultades o aspectos que no han quedado
claros.

Alumno
Importancia de asistir y aprovechar las clases, reflejado en
sus calificaciones.
Consultar su calificación, ver dónde han fallado y por qué.
Herramienta adicional para estudio o repaso de la materia.
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Antecedentes y Acciones

Hasta 2013-2014
Pasividad y falta de interés.
Calificaciones no realistas.
Replanteamiento de la acción docente.

Cambios
Desarrollo clases teóricas y prácticas.
Adecuación e Incremento de las tareas de evaluación con-
tinua.
Cuestionarios.

Recompensa: Buenos resultados en EC. → Buenas
calificaciones examen final.
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Indicadores

Resultados finales: 2013-2014, 2014-2015
Porcentaje Aprobados y Calificaciones Alcanzadas.

Malos(<30%), Aceptable(30%-50%), Buenos(50%-70%),
Muy Buenos(>70%).

Tasas %
Rendimiento: no Aprobados / no Matriculados.
Éxito: no Aprobados / no Presentados.
Expectativa: no Presentados / no Matriculados.

Encuesta de Satisfacción: 2014-2015
Bajo(0%-20%), Aceptable(20%-60%), Bueno(>60%).
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Porcentaje de Aprobados

Resultados
Todos > 80% → Muy Buenos.

Mejores en el Doble Grado: Alumnos más motivados e in-
teresados.
Grado Matemáticas: ligeramente peores 2014-2015.

2013-2014 Tareas EC: poco exhaustivas, no reflejan la real-
idad y tienen mucho peso en la calificación final.
Cambios 2014-2015: Favorecen a los alumnos constantes,
aquellos que llevan al día la asignatura.
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Tasas

Resultados
Todas > 80% → Muy Buenas.

2014-2015
Doble Grado: Rendimiento (↑7.38%) y Éxito(↑4.08%).
Ambos Grados: Expectativa (↑100%).
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Distribución Calificaciones

Observaciones 2014-2015
100% presentados.
Ajuste de calificaciones al grado de aprendizaje real.
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Distribución Calificaciones

Grado en Matemáticas
Perfil de alumno "medio"

Distribución "típica" de las calificaciones: muchos aproba-
dos, menos notables y sobresalientes.
Más suspensos que en 2013-2014.
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Distribución Calificaciones

Doble Grado en Matemáticas y Física
Perfil de alumno "sobresaliente"

Incremento global de las calificaciones altas: Matriculas de
Honor, Notables y Sobresalientes.
Reducción de aprobados y suspensos.
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Evaluación Continua frente Examen Final

Comparación
% Suspensos: <.
% Aprobados: '.
% Notables: >.
% Sobresalientes: =.
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Encuesta de Satisfacción

2014-2015: Recabar Información
Desarrollo del curso.
Efectos de los cambios introducidos.

Recurso: Encuestas Campus Virtual
11 Preguntas: Asistencia, Utilidad, Accesibilidad y Disponi-
bilidad del Profesorado, Actividades que les ayudaron, Sis-
tema de Evaluación.
54/63 Alumnos.
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Encuesta de Satisfacción

Asistencia
100% a >75% PL.
85% a >75% CE.

Utilidad
PL (4.6) que CE (2.6).
PL Obligatoria (3.8).
Cuestionarios (3.2) que CE.
Rol Profesor: Accesibilidad,
Disponibilidad y Cercanía.
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Encuesta de Satisfacción

Actividades que ayudan a entender la asignatura
Destacan las actividades relacionadas con las PL frente al resto.

Distribución de la asignatura en PL y CE
El 62% de los alumnos indica que se necesitarían más PL, con-
siderando la cantidad adecuada sólo el 13%.
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Encuesta de Satisfacción

Sistema de Evaluación
El (89%) de los alumnos ven adecuadas la actividades de evaluación
a las que fueron sometidos (13), considerando el 54% la carga de
trabajo similar a otras materias.
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Encuesta de Satisfacción

Evaluación Global de la Asignatura
El (85%) de los alumnos prefieren un modelo centrado en tareas de
EC. Además, creen que los controles prácticos deberían tener un peso
mayor en la calificación final (3.9), y ser menor el del examen final y
los "cuestionarios" (ambos 2.6).
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Conclusiones

Metodología Docente y Sistema de Evaluación

Elevadas tasas de Rendimiento, Éxito y Expectativa, mejora de los
resultados de los alumnos.

Sistema de Evaluación continua: Completo, Efectivo y Eficiente
Profesor: ahorro de trabajo, información precisa sobre la evolu-
ción del aprendizaje.
Alumno: incrementa la asistencia y aprovechamiento, mejora los
resultados y disminuye el abandono.

Tareas adecuadas de Evaluación Continua:
Fomentan la constancia y el interés.
Valoración real del aprendizaje del alumno.
Aprendizaje más profundo que el que proporcionan los
exámenes tradicionales.
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Trabajo Futuro

Corto Plazo: Mejoras y Extensiones PBINN-15-014.
Diseño y creación de actividades taller evaluadas mediante rúbri-
cas, por alumnos-profesor.

Estudio de técnicas de formación de grupos colaborativos.
Analizar que contenidos son adecuados para tratar en un
taller.
Diseño de un Sistema de Evaluación para las actividades
taller, que permita obtener calificaciones individuales y gru-
pales para todos los alumnos.
Fomentar la autonomía del grupo y el sentido de pertenen-
cia al mismo, haciendo que los alumnos desarrollen de-
strezas de trabajo en equipo.
Diseño, desarrollo y creación de Boletines "tutorial".
Identificación de problemas, con Técnicas de respuesta in-
mediata durante las tareas de EC.
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Trabajo Futuro

Medio/Largo Plazo

Reflexionar sobre estrategias y metodologías docentes en al
ámbito de atención a la diversidad y a la discapacidad.

Como atender las diversas sensibilidades del aula?

Como incentivar a unos sin desmotivar a otros?

Como fomentar la inclusión y combatir la exclusión?

Estamos preparados?

Son suficientes las adaptaciones (ONEO)?

Como docentes deberíamos hacer algo más?
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