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 Integración de los tipos de saberes: 

 Saber 

 Saber hacer 

 Saber ser 

 Saber estar 

 Incorporar las experiencias como motores del saber 

 Interés, motivación y esfuerzo 

 Creatividad, solución de problemas, superarse… 

 Colaboración, cooperación, ayuda…  

 … 



 Globalidad del conocimiento (sentido de la 
interdisciplinariedad) 

 Universalidad de las oportunidades formativas 
 Importancia de los procesos metacognitivos 
 Continuidad de los contextos y de las acciones de 

aprendizaje 
 Reflexión  como mecanismo de: 

 Acceso a las propias formas de pensar 

 A los modos de pensar de los demás 

 Conocer, analizar e interpretar o comprender los hechos 
o fenómenos reales, sean concretos o abstractos 

 



 Sobre el concepto de conocimiento 
 Variedad de contenidos 
 Interdisciplinariedad de esos contenidos 

 Sobre el concepto de aprendizaje 
 Más allá de la compilación de información 
 Tipologías del aprendizaje: formal, informal, no formal 

 Sobre el concepto de enseñanza 
 Más allá de la información 
 “Mostrar con claridad” sus límites y alternativas 

 Sobre el concepto de evaluación 
 Mejora, perfeccionamiento 
 Acreditación 

 



 Sobre el Concepto de competencia 
 un conjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades 

cognoscitivas, psicológicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a 
cabo una actividad o una tarea (UNESCO, 1999) 

 capacidades del ser humano para actuar eficazmente en un contexto 
(desde el nivel intelectual, cognitivo, razonamiento, comunicación, 
asociación y otros) 

 resultado de conocimientos, habilidades y valores que se construyen 
durante el proceso de aprendizaje (Malagón Montes, 2005: 46) 

 aptitud mas actitud de una persona para llevar a cabo con éxito 
desempeños profesionales y sociales 

 competencia laboral es la construcción social de aprendizajes 
significativos y útiles para el desempeño productivo en una situación real 
de trabajo que se obtienen, no sólo a través de la instrucción, sino 
también –y en gran medida- mediante el aprendizaje  xperiencial en 
situaciones concretas de trabajo (Ducci, 1997: 20), en Formación basada 
en competencia laboral. Montevideo. Cinterfor/OIT 
 



 DEFINIMOS QUE: 
   “Competencia es la capacidad para llevar a cabo una acción entre 

las mejores posibles con habilidad y destreza, habiendo valorado 
las distintas alternativas y elegido la más oportuna en términos 
de eficacia y eficiencia en orden a satisfacer la necesidad objeto 
de demanda de la intervención”. 
 

 LOS CONTENIDOS BÁSICOS SON: 
 Conocimiento 
 Capacidad 
 Destreza 
 Habilidad 
 Estrategia 
 Valores y actitudes 



 Su alcance 
 Pueden desarrollarlas todos los individuos 
 Están presentes en la mayoría de los ámbitos de acción 
 Son útiles y necesarias para aprendizajes superiores 

 Cuáles son: 
 Lingüística 
 Matemática 
 Conocimiento e interacción medio social, físico y cultural 
 Social y ciudadana 
 Cultural y  artística 
 Aprender  a aprender 
 Autonomía e iniciativa personal 
 Información y TIC 

 
 



 Componentes de las 
competencias: 

1. Capacidad 

2. Conocimiento 

3. Habilidad y destreza 

4. Valores-actitudes 

 

5.  Competencias 



 Transversales: 

 Instrumentales 

 Interpersonales 

 Sistémicas 
 Específicas: 

 Conceptuales 

 Procedimentales 

 Profesionales 

 





 Instrumentales: 
1.  Técnicas aprendizaje autónomo 

2. Conocimiento general básico 

3. Análisis y síntesis 

4. Organización y planificación 

5. Resolución de problemas 

6. Toma de decisiones 

7. Habilidades  informativas básicas: Buscar, procesar, analizar… 

8. Comunicación oral y escrita 

9. Conocimientos de lenguas extranjeras 

10. Uso de las TICs 

 



 Competencias interpersonales: 

1. Trabajo en equipo de carácter interdisciplinario 

2. Razonamiento crítico, autocrítico… 

3. Reconocimiento de la diversidad y multi-cultura 

4. Negociación, relaciones interpersonales 

5. Auto-motivación y motivación de otros 

6. Trabajo en contextos internacionales 

7. Compromiso ético 

 

 



 Competencias sistémicas: 
1. Adaptación a nuevas situaciones 

2. Aplicación del conocimiento a la práctica 

3. Creatividad 

4. Liderazgo 

5. Iniciativa y espíritu emprendedor 

6. Preocupación por la calidad 

7. Sensibilidad frente temas medioambientales 

8. Gestión de proyectos 

9. Gestión por objetivos 

10. Investigación, diagnóstico, evaluación… 



 El curriculum como : 

 Prescripción de las administraciones educativas 

 Planificación de las intencionalidades 

 Resultado de un aprendizaje 

  Histórico de experiencia 

 Proyecto planificado de experiencias que conducen, 

potencialmente,  a un determinado grado de autonomía 

personal 
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B. EL CURRICULUM VITAE COMO 
RESULTADO LOGRADO 

A.  EL CURRICULUM VITAE COMO 
EXPECTATIVA DESEABLE 

PROYECTO  

RESULTADO  
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El Proyecto Curricular como intencionalidad organizada 
del proceso formativo (Pérez Pérez, R.: 2006) 



 
 
 
 

 Competencias 

 Modalidad: 
 Presencial 
 Distancia 

 Metodología muy variada: 
 Organización 
 Clases –en sus variantes- 
 Prácticas 
 Trabajo Individual/grupo 

 Evaluación: 
 Continua 
 Formativa 
 Enfoque integrador 

 



 Integración de las modalidades/metodología: 

 Presencial: 

▪ Clases: teóricas y prácticas 

▪ Grupos de Trabajo: Seminarios/Talleres/Tutorías grupales 

▪ Prácticas externas 

▪ Tutoría individualizada 

 Distancia: 

▪ Actividad grupal: Estudio, trabajo en equipo…. 

▪ Trabajo autónomo  



 Planificación del curriculum desde el perfil 
profesional en base a: 

 Problemáticas.   Enfoque Aprendizaje Basado en 
Problemas (ABP) 

 Interdisciplinariedad – Enfoques pluridisciplinares- 

 Competencias. Elaboración de mapas competenciales 

 Dimensión pedagógico-didáctica: 

 Organización  de tiempos y espacios en función de: 

▪ Modalidades:  A distancia/virtual/presencial 

▪ Agrupamiento de estudiantes 

 



 Organización  de tiempos y espacios en función de: 
 Optimización del horario presencial 
 Organización de la prácticas externas 
 Diversidad de metodología, integrada y en equilibrio: 
 Lección magistral 
 Estudios de casos 
 ABP 
 Aprendizajes:  cooperativo/de proyectos/autónomo… 

 Evaluación auténtica: Integrada, formativa y continua 
 Sobre conocimientos 
 Sobre habilidades y destrezas 
 De ejecución, resolución de problemas , ética (valores y 

actitudes)… 

 

 



 Planificación excesivamente burocratizada: 
 No atiende a problemas reales 

 Predominio del conocimiento teórico 

 Falta interdisciplinariedad 

 Agrupamiento de estudiantes, espacios y horarios 
bajo criterios no pedagógicos 

 Escasa y deficiente consideración del valor 
formativo de las dimensiones prácticas del saber 
competencial (prácticas, trabajo en grupo y 
prácticas externas...)   



 Inversión de los esfuerzos institucionales: 

 Más centrado en los resultados que en los procesos 

 Más tiempos a la burocracia que a la producción 

 Más centrados en el control que en la supervisión 

  Uso inadecuado de los tiempos y de los espacios 

 Deficiente praxis docente: 

 Predominio de la teoría sobre la práctica 

 Ausencia de interdisciplinariedad 

 Evaluación  centrada en los resultados 

 



 Revisar los criterios de las modalidades: 
 Presencial versus a distancia  =  lo virtual (BL) 

 Revisar Metodología 
 Enfoque  del ABP 

 Reconsideración del potencial formativos de: 
▪ Prácticas: Internas/externa… 

▪ Trabajo en equipo/Trabajo autónomo 

▪ ABP  y  desarrollo de Proyectos 

▪ Interdisciplinariedad 

 Revisar criterios de evaluación: 
 Auténtica y centrada en las competencias 

 Continua y Formativa 
 
 



Muchas gracias 
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