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Abriendo las aulas 
universitarias. Diseño de 
experiencias en abierto a 

través de UNIOVIX

Carlos Rodríguez Hoyos
rodriguezhc@unican.es

Sentido…

Carlos Rodríguez Hoyos

Desarrollo créditos

Internacionalización/estudiantes 

Transferencia de 
conocimiento/Democratización

Divulgación científica

Reputación

Creación redes 
Haywood, Woodgate & Dewhurst (2015)
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¿OPEN?

Carlos Rodríguez Hoyos

Recursos 
educativos 

abiertos 

Servicios de enseñanza

Personal 
docente 

Necesidades
de los 

estudiantes

Empleabilidad y 
desarrollo de 
competencias

Open 
Educational
Resources

Learning
Servicies

Open 
Teaching

Efforts

Open to 
Learners

Needs

Open to 
Employability &

Capabilities
Development

Componentes de Educación Abierta (Mulder,2015)

MOOCs Clasificación 

Carlos Rodríguez Hoyos

elearning

Evaluación estandarizada 

Contenidos 

Tareas: competencias

Aprendizaje en red: 
conectivismo

Tareas abiertas

sMOOCs Aprendizaje social en red, creación de 
comunidades de práctica, apertura

xMOOCs

cMOOCs
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NOOCs

Carlos Rodríguez Hoyos

Corta duración (3-20 h)

Especialización temática 

Curso 

Masivo 

Escalabilidad

NOOCs

Sebastian Thrun

Principios pedagógicos 

Carlos Rodríguez Hoyos

Contextualización en la práctica o formación 
previa (comunidades de práctica y cultura 
participativa). 
Actividades: individual-colaborativo. 
Secuencias tareas: búsqueda complejidad y 
profundidad aprendizaje. 
Conceptos básicos a: análisis, síntesis, 
implementación, debate o diseño. 
Relevancia de la evaluación formativa. 
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Carlos Rodríguez Hoyos

Sistemas “complejos” de evaluación: inicial, 
individual (auto), P2P, colaborativa. 

Uso de materiales propios y de la red (open 
resources). 

Participación y aprendizaje colaborativo (social 
media), posibilidad de la geolocalización. 

Diseño atractivo, accesible, maximinar
posibilidades multimedia.

Principios pedagógicos 

Elementos

Carlos Rodríguez Hoyos

¿Qué 
pretendemos? 

¿Qué y cómo organizamos 
los contenidos? 

¿Qué 
metodología 
empleamos? 

¿Qué 
materiales 
usamos? 

¿Qué y cómo 
evaluamos? 

D.1

D.2

D.3D.4

D.5
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¿Qué pretendemos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Dilema 1. ¿Es posible diseñar un curso masivo para 
alcanzar diversas intenciones?  

Resultado intencional y 
predeterminado expresado en 

términos de lo que el alumno va a 
aprender

Resolver sumas y restas con llevadas 
y resultado menor de 900. 

Estrategias de acción que definen el 
fin educativo para el que se 

establecen, al tiempo que especifican 
criterios de actuación y decisión

Establecer discusiones en clase, en las que los 
estudiantes aprendan tanto a escuchar a los 
demás como a exponer sus puntos de vista

¿Qué pretendemos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Concretar 
claramente el 

tema

Definir intenciones 
alcanzables y 

realistas

Utilizar principios 
de procedimiento 

para definir las 
intenciones

Dar importancia a 
la fase activa de 

la enseñanza

Reconocer 
intenciones no 

previstas  
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¿Qué y cómo organizamos los 
contenidos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Dilema 2. ¿Cómo seleccionar y organizar contenidos 
para dar respuesta a los intereses individuales en un 

curso masivo?  

Contexto de procedencia 
Niveles de conocimiento

Intereses y perfiles profesionales 
Manejo tecnológico y de plataformas 

MOOC

¿Qué y cómo organizamos los 
contenidos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Niveles conocimiento, 
intereses, tecnología 

(básico, 
profundización, 

avanzado…) 

Desarrollo de 
itinerarios formativos 

Naturaleza
distribuida

Organización en torno 
a problemas 
socialmente 
relevantes

Contextualización de 
los contenidos 

Intersubjetividad, 
divergencia  
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¿Qué metodología empleamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Dilema 3. ¿Es posible atender a las diversas formas 
de aprender del alumnado?  

¿Qué metodología empleamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Aprendizaje en 
red y con la red: 
redes sociales 

Autonomía: 
punto de 
llegada

Flexibilidad: 
tiempos/ 

asincronía

Variedad de 
estrategias de 

aprendizaje

Actividades 
individuales y 
colaborativas 

Desarrollo
cultura 

participación y 
colaborativa

Modelo de 
comunicación: 

apertura

Procesos 
cognitivos 
diversos
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¿Qué metodología empleamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Actividades introductorias
• Iniciación a conceptos básicos
• Toma de contacto, formación del grupo
• Foros, visionado de materiales audiovisuales, videoforums, cuestionarios, 

redes sociales…

Actividades de profundización 
• Complejidad
• Aplicación de conceptos o contenidos trabajados 
• Vinculadas al sistema de evaluación 
• Casos prácticos, proyectos, diseños, resolución de problemas, 

investigaciones, etc. 

Actividades de cierre 
• Síntesis de los aspectos clave
• Recorrido por el itinerario de aprendizaje desarrollado
• Foros, redes sociales, etc.

Metodología: dimensión cognitiva

Carlos Rodríguez Hoyos

Garrison y Anderson (2005)
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¿Qué materiales usamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Dilema 4. ¿Cómo diseñar/seleccionar materiales para 
un alumnado diverso?  

¿Qué materiales usamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Utilización de 
diferentes 

lenguajes (sonoro, 
imagen fija, textual, 

etc.). 

Diversidad de 
canales 

Agregar recursos, 
crear materiales 

durante el proceso

Materiales abiertos
Volumen de 
recursos 

equilibrado 

Relevancia de 
materiales propios: 

estructuración, 
contextualización y 

sentido 

Amplia variedad de 
recursos 
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¿Qué materiales usamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

• Guía general 
• Guía parciales (semanales/ quincenales…)
• Guías de las actividades
• Contenidos 
• Vídeos (introductorios, contenido, cierre, 

proceso…)

Materiales 
propios 

• Profundización, apertura….
• Ampliación y profundización (artículos de 

investigación, divulgativos, capítulos de 
libros, etc.). 

• Creación de bases de datos/ repositorios: 
profesorado y alumnado. 

Materiales 
externos

¿Qué y cómo evaluamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Dilema 5. ¿Es posible evaluar a un número masivo 
de estudiantes sin contar con la ayuda de otros 

compañeros/as?  
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¿Qué y cómo evaluamos? 

Carlos Rodríguez Hoyos

Vinculado a las 
estrategias 

metodológicas

Diversidad de 
procesos 
cognitivos

Claridad en aquello 
que va a ser objeto 

de evaluación 

Evaluación del 
proceso: 

materiales, 
docencia, etc. 

Evaluación de 
aprendizajes: co-

evaluación, hetero-
evaluación, auto-

evaluación 

P2P
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Actividad 

Contenidos

Actividades

Evaluación

Videos, noticias, webs,etc.

Guía 

Documentos (texto)

Individual

Colaborativas
Social media

Auto

Peer to peer

Carlos Rodríguez Hoyos

Arquitectura modular 

A. Comienzo trabajo B. Contenidos básicos C. Actividades D. Social media 

Actividad
inicial

Revisión 
videoclases

Visualización
vídeos

Estudio 
y lectura 

Auto 
(conceptos

básicos)

Analisis, contraste
P2P

Discusión
forum 

P2P

Facebook, Twitter
(dudas, discusión, 

difusión, etc.)

Semana trabajo

Carlos Rodríguez Hoyos

Arquitectura modular 
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NOOC (UNIOVIX)

MATERIALES

Vídeo 3 min. 

Intenciones Texto breve 
(objetivos)

Contenidos Texto propio (3 p.)

Referencias 8-10 (en abierto)

Videoconferencia Abierto y grabada 
(45 min.)

Ejercicio auto-
corregible

Sobre contenido

Foro 4 días

Infografía Diseño curso

• Presentación en foro

• Dudas contenidos

• Videoconferencia

• Evaluación

5 horas (aprox.)

NOOC-UNIOVIX

Materiales
Evaluación

Videos

Guías
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¿Últimas 
cuestiones…? 

Muchas gracias 

rodriguezhc@unican.es

Carlos Rodríguez Hoyos


